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INTRODUCCION

Somosunainstituciondedicadaalaensenanzaypioneraeninnovacion pedagogica, queofreceunaformacionintegral
ypersonalizada con experienciainternacional queresponde alas necesidades de los perfiles profesionalesactualesy
futuros. Situamos laempleabilidad de los estudiantes en el centro de nuestro riguroso sistema educativo, por eso creamos

perfiles profesionales que respondan a la necesidad de dar respuesta al reto que plantea la globalizacion, consiguiendo

asi un caracter tecnolégico e internacional.




NOSOTROS

Nuestro equipo hasido capacitado para producir profesionales responsables que sean capaces de contribuir al éxito
de las organizaciones pUblicas o privadas. Ademas, ISEIE ofrece cursos de posgrado y educacion continua de calidad
internacional, deacuerdo conunafilosofiade ensefianza que colocaal estudianteenel centro del proceso de aprendizaje.
Somos una institucion dedicada a la ensefianza y pionera en innovacion pedagogica, que ofrece una formacion integral
con experiencia internacional que responde a las necesidades de los perfiles profesionales actuales, presentes y

futuros.




Tenerlamejor
educacion
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NUESTRA MISION

En ISEIE, nos esforzamos por ser lideres en
la educacion en linea, promoviendo la
formacion integral de nuestros
estudiantes y contribuyendo al avance del
conocimiento en el campo educativo.
Nuestra mision es guiar, inspirar y apoyar
a cada estudiante en su viaje educativo,
preparandolos para convertirse en
agentes de cambio en un mundo cada vez

mas dinamico y globalizado.

Crear alos mejor
profesionales
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AUTONOMIA

Al reconocer a nuestra institucion de educacion
superior como una universidad, ahora
contamos con las capacidades financieras,
organizacionales y administrativas que nos
permiten alcanzar nuestras metas a corto y

largo plazo de la manera mas eficiente posible.

NUESTRA VISION

Proporcionar formaciona todo aquel que quiera,
proporcionando una educacion adaptable a
todos los perfiles, eficaz, rigurosa y sensible
a las necesidades especificas de su contexto

educativo.

EQUIDAD

Garantizamos la igualdad de oportunidades y
condiciones, luchamos por la desigualdad de
géneroy cualquier otro tipo de desigualdad sin
discriminacion por origen, clase social, género,
raza, etnia, orientacion sexual, diversidad
profesional... Por eso llevamos arena a los
futuros profesionales a través del ISEIE que saber

transmitirestos valores a sus seres queridos.



ISEIE Innovation School f

VALORES

No basta solo con investigar y crear
conocimiento, la identidad del ISEIE
esta ligada a un conjunto de valores
que posibilitan la superacion de todos
los asociados a nuestra comunidad
educativa, y de esta manera, nos
inoculamos como comunidad desde
diferenciasmoralesenelambientede
unainstitucion de educacion superior.
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NUESTROS
BENEFICIOS

Desarrollatucapital
intelectual

La transicion de carrera que

experimenta un gerente tiene un
impacto directo en la organizacion,
proporcionando a la empresa
nuevos conceptos, estrategiasy
perspectivas que conducen a
cambios relevantes y contribuyen
aaumentar lacompetitividaddela

empresa.

Capacite y retenga a su
gerente de alto potencial
El programa fortalece el vinculo
entre la empresay los principales
gerentes potenciales, evitando la

fuga decerebros.

Desarrollo continuo de
habilidades

Se fomenta el desarrollo de las
habilidades directivas de los
participantes, con especial foco
en el liderazgo de equipos

multifuncionales.



ISEIE Innovation School f

;POR QUE ESCOGERNOS?

Somos innovadores
La ISEIE desde la dimensidn objetiva
de la innovacion procuramos que
nuestros programasposean métodos
oservicios hastaahoradesconocidos

y sin precedentes hasta el momento.

Formacion
Nuestro equipo esta bien entrenado y
capacitado paraidentificar los riesgos
y oportunidades, que hacen posible
la mejora continua de nuestros
participantes. La importancia de
desarrollar programas de formacion
de calidad, se sustentan en el hecho
que lainnovacion debe estar presente

en la cultura organizacional.

Experiencia
Por la diversidad de contenidos de
los diversos modulos en que se
estructura nuestros programas de
requieredisponerdeunamplio panel
de docentes y colaboradores que

provienendediferentesdisciplinas.

Sin Horarios

Con el fin de potenciar el aprendizaje

autonomo

ofrecemos

mediante el

nuestros estudiantes,

empleo de

herramientas tecnologicas diversas, la

posibilidad de que nuestros participantes

administren sutiempoy puedan aprender a

supropio ritmoy no traten de asimilar todo

a la vez, estamos consciente que nuestros

participantes dispongan de su tiempo para

sacarle el maximo partido a formacion.
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Metodologia
Relearning

Fomentamos el Estudio de Caso con el mejor método de
ensefnanza en linea: Re-Learning.
Este programa ofrece los mejores y mejor preparados

materiales educativos para profesionales.

Se adapta a su horario y objetivos profesionales

Es completamente flexible y se adapta a sus necesidades. Por lo que puedes
elegirel programa que mejor seadapte a tudisponibilidad.
Loscursosgeneralmente terminanen12meses, despuésdelocualtienes un
debes presentar tutrabajo de fin de master.

Los programas ofrecen un modelo educativo innovador que garantiza
ingresos inmediatos y un impacto significativo en el desarrollo de habilidades

y crecimiento profesional.

Materiales de estudio
| Todo el contenido educativo es creado especialmente para el curso por
expertos en el area, disefado para que el desarrollo educativo sea

verdaderamente palpable.




Técnicas y procedimientos en
video

Todoesto, enprimerapersona, conel
maximo rigor, explicado y detallado
para contribuir a la asimilacion y
comprension del estudiante. Y lo
mejor de todo, pudiéndolo ver las

veces quequiera.

ResUmenes interactivos

El contenido se presenta de forma
atractiva y dinamica en archivos
multimedia que incluyen audio,

video, imagenes.

ISEIE Innovation School

METODOLOGIA

Comprobar y volver a

comprobar
Mediante actividades evaluativas, los
alumnos comprueban en qué medida estan

consiguiendo sus objetivos.
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APRENDIZAJE EFICAZ

£A‘

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
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S
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LAS CLASES
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EJERCICIOS PRACTICOS

Se debe hacer un analisis situacional. De esta manera las
evaluaciones no son memoristicas si no que evallan sus

habilidades analiticas en cada paso del programa.

TUTOR

El curso tiene un profesor designado con el cual podras
interactuar a través del chat asincronico. Tiene acceso las 24
horas del dia, en cualquier lugar donde tenga acceso a una

computadoray una conexion a Internet.

RECURSOS YMATERIALES

Tienes a tu disposicion una amplia gama de servicios, iniciativas
y actividades que aportan valor a tu crecimiento académico,
profesional y personal. Estos son multimedia (audio, visual y

texto).

ISEIE Innovation School

El aprendizaje no es un

proceso lineal, sino que tiene

lugar en espiral (aprender,
dejar de seguir, olvidar y

volver aaprender).

13
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TRABAJO DE FIN DE MASTER

Una vez que haya completado con éxito todos los,se concentraraen desarrollary escribir su trabajo de fin de

master.

Durante el proceso, recibe apoyo de supervision. Elpropésito del trabajo de fin
de master permitirle demostrar que puede hacer una contribucionoriginal a los
conocimientosy practicas en el campo empresarial o en la gestion empresarial

profesional.
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10 VENTAJAS DE LAS CLASES ONLINE

Millones de oportunidades

La gama de programas que puedes

elegiren laweb es muy amplia.

Becas especiales

Muchos institutos en linea otorgan
becas a profesionales destacados
para promover el desarrollo de

profesionales en diversos campos.

Ahorrar tiempo

Loscursosadistancia, no presenciales,
te ahorraran tiempo en un curso
tradicional. Este método le permite
tomarsesutiempo. Conseguiras una
mejor calidad de vida, dedicaras mas
tiempo a las actividades que deseas 'y

disfrutaras mas.

Gestion deltiempo

Al elegir un programa de aprendizaje
a distancia en linea, puede decidir
cuando estudiar en funcion de sus
intereses y actividades. Lo ideal es
que establezcas una rutina para
equilibrar con éxito el trabajo y las

clases online.

Flexible

Todos los estudios presenciales
requieren que los estudiantes
completen sus tareas dentro de un
cierto periodo de tiempo, pero
aquellos que elijan colocar el curso
en linea podran hacerlo como mejor

les parezcay hacer ajustes.
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Entrenamiento continuo

Muchas personas que han decidido detener
su carrera también pueden retomar su
formacion, demodoqueestaranactualizados
unavez queregresen al trabajo. Por lo tanto,

puede ser tasado por las empresas.

Equilibrio entre trabajo/estudios

Los cursos en linea permiten la perfecta
convivencia de las dos actividades sin la
presion de las personas para trabajar y asistir

a loscursos.

Progreso continuo

En ocasiones, por cuestiones climaticas,
muchas clases de cursos regulares pueden
ser canceladas, lo que significa extension de
plazo. Estonuncasucederaenloscursosen

linea, incluso si su Internet se cae undia, aln

puede continuarprogresando.

19
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Concéntrate en tu desarrollo

Los programas en linea permiten a los
estudiantes concentrarse en tareas que
seran Utiles en el crecimiento de su
carreray, por lo tanto, también disfrutar

el tiempo.

Cualquier lugar

Los cursos en linea te dan la ventaja de
poder tomarlos en cualquier parte del
mundo. De esta manera, vacacionar en
algun lugar alejado de tu centro de
aprendizajenoseraunproblemaparatu

crecimiento académico.
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REQUISITOS DE ADMISION

‘ Perfil del candidato
- Tener la capacidad y la motivacion para

completar bien el programa.

Demostrar curiosidad intelectual, habilidades
de analisis critico y la capacidad de resumir y
articular sistematicamente lo esencial.

- Proponerunareadeestudioquesearelevante

para el programa y tenga una clara afiliacion

internacional.

Requisitos previos

- Disponibilidad de tiempo para cumplir con los

requisitos paralas actividades del master.

21



? ISEIE Innovation School
SOLICITUD DE ADMISION

Proceso de admision

Documentos requeridos

- Curriculum vita actualizado

- Pasaporte o documento nacional de identidad

- Titulo universitario.

- Referencias académicas de un profesor, en forma
de formulario de referencia completo o carta de
recomendacion (opcional)

- 2 referencias profesionales, articulos, publicaciones,

etc. (opcional)

22
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ISEIE ira contigo a lo largo de tu carrera profesional,
sinimportar donde te encuentres.

Nosotros:

1.- Te guia y te ayuda a hacer crecer tu carrera al mas alto nivel

2.- Manténgase actualizado con los programas actuales

23
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ISEIE organiza actividades aptas para
cualquier pais:

ISEIE te ofrece un activo programa de
actividades encaminadas a la formacion

continua y actualizacion profesional.

Este programa te permitira dar un salto en tu carrera.

Tedaralaoportunidad deasumirnuevasresponsabilidades, albrindarte nuevashabilidadesyrecursosdealtonivel.

La capacidad de respuesta de los profesionales de hoy depende de su disposicion para responder de formacreativa e
innovadora a las nuevas situaciones. Debido a esto, este programa esta disefiado especialmente para capacitar a

profesionales con una actitud innovadoray proactiva.

En ISEIE encontraras muchos recursos que te permitiran desarrollar con precision tu TFM que te dara un seguimiento

formal y atencion de alto nivel.

24
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ESTUDIA CONNOSOTROS

Nohayunaedadespecificaparaestudiarconnosotros. Simplementehay
que tener la educacion previa solicitada para cada curso.

25
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Material digital
En el campus virtual se tendra acceso a todas las fuentes
de informacion. El catalogo y la carpeta de recursos
digitales incluyen archivos PDF y otros documentos

electrdnicos a los que podras acceder directamente.

26
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También somos conocidos por muchas

multinacionales y grandes empresas

nacionales en los paises en los que

hemos desarrollado nuestra actividad.

27
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MASTER EN TRASPLANTE CAPILAR

El trasplante capilar es un procedimiento mediante el

Duracion: 12 meses .
cual se extrae pelo de determinadas zonas en las que

Master Universitario
nunca se cae el cabello, como las zonas laterales de la

Modalidad: Semipresencial

cabeza y la nuca (zonas donantes), y se transfiere a

Certificado expedido por la Institucion Superior
P P P zonas calvas del cuero cabelludo (zonas receptoras).

Estudios | d E ISEIE). S e
AT (OB SIS (A e Ees (B3] Tras una caida inicial a las 2 o 3 semanas, el pelo

Unidades créditos: 60 créditos ECTS .
transplantado vuelve a crecer en 2 o 3 meses (periodo

de adaptacion) y permanece alli durante el mismo
tiempo que habria permanecido en su lugar de origen,
conservando el mismo color y caracteristicas de su
zona original. Los resultados son definitivos y para

toda la vida.

En la primera consulta para un trasplante capilar, el
cirujano realizara una historia médica completa, asi
como una evaluacion del grado y evolucion de la
calvicie, y de la calidad y cantidad de la zona donante.
También estudiara las lineas de implantacion del pelo,
por lo que resulta aconsejable llevar fotografias en las

que se observe la linea de implantacion original. En

base a todo ello, determinara el momento ideal para

\ la intervencion.

29
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Objetivos del Programa

Los estudios de postgrado consisten no solo en adquirir
conocimientos por parte del participante, sino que estos
queden supeditados al desarrollo de una serie de
competencias en funcion de los perfiles académicos y los

correspondientes perfiles profesionales.

Nuestra funcion es centrar los objetivos de este master y los
diferentes modulos que lo conforman no solamente en la simple
acumulacion de conocimientos sino también en las hard skills y
soft skills que permitan a los profesionales especializados
desempenfar su labor de forma exitosa en este mundo laboral en

constante evolucion.

30
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Proposito del Master en trasplante capilar

La Institucion Superior Estudios Innovadores Europeos estar enfocado en la mejora profesional de su
participante, ofreciéndole el mejor conocimiento posible. Gracias a una distincion Unica y con demanda en el
campo de esta especialidad, el egresado acabara teniendo amplias posibilidades de mejorar su actual puesto

de trabajo, al igual que su propio prestigio Médico.

Nuestro master ofrece la posibilidad de profundizar y actualizar los conocimientos en esta materia, con el uso
de una tecnologia educativa vanguardista. Ofreciendo una vision global y al mismo tiempo poniendo el foco en
los aspectos mas importantes e innovadores de la medicina.
A quién esta dirigido
Principalmente a profesionales de la medicina
que deseen especializarse en el campo del
trasplante capilar.
Médicos especialistas en dermatologia:
Aquellos que ya tienen una formacion en
dermatologia y desean adquirir conocimientos
adicionales en técnicas avanzadas de
trasplante capilar.
Médicos generales o de familia: Aquellos que
deseen especializarse en el campo del
trasplante capilar y brindar este tipo de
servicios a sus pacientes.
Cirujanos plasticos: Profesionales que se
dedican a la cirugia plastica y desean ampliar
sus habilidades y conocimientos en trasplante

capilar.
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CONTENIDO DEL MASTER EN TRASPLANTE CAPILAR

MODULO 1. INTRODUCCION AL TRASPLANTE CAPILAR

1.1 Introduccion al trasplante capilar y su importancia

1.2 Historia y evolucion de las técnicas de trasplante capilar

1.3 Anatomia y fisiologia del cabello y el cuero cabelludo

1.4 Evaluacion del paciente: diagnostico y seleccion de candidatos
1.5 Tipos de pérdida de cabello

1.6 Técnicas de trasplante capilar

1.7 Resultados y cuidados postoperatorios

MODULO 2. TECNICAS DE EXTRACCION DE UNIDADES FOLICULARES

2.1 Fundamentos de la extraccion de unidades foliculares

2.2 Técnica de extraccion FUE (Follicular Unit Extraction)

2.2.1 Descripcion general de la técnica FUE y su aplicacion en el trasplante capilar

2.2 Explicacion de como se extraen individualmente las unidades foliculares de la zona donante.

2.3 Ventajas y desventajas de la técnica FUE en comparacion con otras técnicas de trasplante capilar

3 Proceso de Extraccion en la Técnica FUE

3.1 Pasos especificos del procedimiento de extraccion en la técnica FUE.

3.2 Uso de instrumentos como el punch o micro-punch para extraer las unidades foliculares

3.3 Consideraciones importantes durante la extraccion, como la angulacion y profundidad de la extraccion
.4 Técnica de Extraccion de Unidades Foliculares con Tira (FUT)

4.1 Descripcion de la técnica de extraccion de unidades foliculares con tira.

4.2 Explicacion de como se realiza la extraccion de una tira de cuero cabelludo de la zona donante.

4.3 Ventajas y desventajas de la técnica FUT en comparacion con la técnica FUE
5

5.
5.
5.
6

7

7.
7.
7.

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2
2.
2.
2.
2.5 Técnica de Extraccion de Unidades Foliculares con Robotica (ARTAS)

2.5.1 Descripcion de la técnica ARTAS, que utiliza un sistema robético para la extraccion de unidades foliculares
5.5.2 Explicacion de como funciona el sistema ARTAS y como se lleva a cabo la extraccion.

2.5.3 Comparacion de la técnica ARTAS con la técnica manual FUE en términos de precision y eficiencia

2.6 Cuidado y manejo de las unidades foliculares extraidas

2.7 Consideraciones y criterios para la eleccion de la técnica de extraccion

2.7.1 Factores a tener en cuenta al seleccionar la técnica de extraccién mas adecuada para cada paciente

2.7.2 Evaluacion de la calidad y densidad del cabello en la zona donante

2.7.3 Consideraciones estéticas y preferencias del paciente

MODULO 3. DISENO DE LA LIiNEA DE IMPLANTACION Y DISTRIBUCION DE UNIDADES FOLICULARES
3.1 Diseno de la linea de implantacion capilar
3.1.1 Factores a considerar al disefar la linea de implantacion
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.2 Técnicas para lograr una linea frontal natural y armoniosa
Distribucion de las unidades foliculares
1 Métodos de distribucion de unidades foliculares en la zona receptora para lograr resultados estéticos y naturales
2 Consideraciones sobre la densidad y la direccién del cabello al distribuir las unidades foliculares
3 Técnicas para evitar una apariencia de "cabello trasplantado” y lograr una cobertura uniforme
valuacion preoperatoria
1 Importancia de una evaluacion exhaustiva del paciente antes del procedimiento de trasplante capilar
2 Analisis de la linea frontal existente y la forma de la cara para determinar el disefio optimo de la linea de implantacion
3.3.3 Evaluacion de la densidad y calidad del cabello en la zona donante para determinar la cantidad de unidades foliculares
disponible
3.4 Uso de herramientas y técnicas avanzadas
3.4.1 Aplicacion de microincisiones para una implantacion precisa y minimizar el trauma en la zona receptora
3.4.2 Uso de microscopios o lupas para una mayor precision en la colocacion de las unidades foliculares
3.4.3 Utilizacion de tecnologias de imagen y software para la simulacion y planificacion del diseno de la linea de
implantacion
3.5 Consideraciones estéticas y simetria facial en el disefio del trasplante
3.5.1 Consideracion de las caracteristicas individuales del paciente
3.5.2 Personalizacion del disefio de la linea de implantacion y la distribucion de unidades foliculares para lograr resultados
satisfactorios y naturales

3.1
3.2
3.2
3.2
3.2
3.3
3.3
3.3

.
.

MODULO 4. TECNICAS DE IMPLANTACION CAPILAR

4.1 Incisiones en el area receptora

4.1.1 Explicacion de las diferentes técnicas de incision utilizadas en el area receptora durante el trasplante capilar.
4.1.2 Descripcion de las microincisiones y las incisiones en forma de hendidura, y sus ventajas y desventajas

4.2 Implantacion de unidades foliculares

4.2.1 Descripcion de las diferentes técnicas utilizadas para la implantacion de unidades foliculares en el area receptora
4.2.2 Explicacion de los métodos de implantacion manual y automatizada, y sus ventajas y desventajas

4.3 Técnica DHI (Implantacion Directa de Cabello)

4.3.1 Descripcion de la técnica de implantacion directa de cabello (DHI.

4.3.2 Explicacion de como se realiza la implantacion directa de cabello y sus beneficios en términos de precision y tiempo
de recuperacion

4.4 Técnica de Implantacién en Angulo y Direccion Natural

4.4.1 Importancia de la implantacion de unidades foliculares en el angulo y direccion natural del cabello existente
4.4.2 Descripcion de las técnicas utilizadas para lograr una implantacion precisa y natural

4.5 Técnicas de implantacion en areas especificas (cejas, barba, cicatrices, etc.)

4.6 Cuidados postoperatorios y manejo de complicaciones

MODULO 5. ANESTESIA Y SEDACION EN TRASPLANTE CAPILAR

5.1 Principios de anestesia local en el trasplante capilar
5.2 Importancia de la anestesia y sedacion
5.2.1 Explicacion de por qué es importante administrar anestesia y sedacion durante el trasplante capilar
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5.2.2 Cémo ayudan a garantizar la comodidad del paciente durante el procedimiento y minimizar cualquier molestia o
dolor

5.3 Tipos de anestesia utilizados

5.3.1 Descripcion de los diferentes tipos de anestesia utilizados en el trasplante capilar

5.3.2 Explicacion de como se administran y cuales son sus efectos en el paciente

5.4 Proceso de administracion de anestesia

5.4.1 Explicacion del proceso paso6 a paso de administracion de anestesia durante el trasplante capilar

5.4.2 Descripcion de como se prepara el area donante y receptora antes de administrar la anestesia

5.5 Sedacidén consciente

5.5.1 Informacion sobre la sedacion consciente y como se utiliza en el trasplante capilar

5.5.2 Explicacion de como se administra la sedacion y como afecta al paciente durante el procedimiento
MODULO 6. MEDICINA CAPILAR Y TRATAMIENTOS COMPLEMENTARIOS

6.1 Medicina capilar

6.1.1 Introduccion a la medicina capilar y su importancia en el tratamiento de problemas capilares

6.1.2 Descripcion de las diferentes condiciones capilares tratadas en medicina capilar

6.2 Evaluacion capilar

6.2.1 Evaluacion capilar realizada por un especialista en medicina capilar para determinar la salud y el estado del cuero
cabelludo y el cabello

6.2.2 Descripcion de las técnicas utilizadas en la evaluacion capilar

6.3 Tratamientos para la alopecia

6.3.1 Descripcion de los diferentes tratamientos disponibles para la alopecia

6.3.2 Explicacion de como funcionan estos tratamientos y cuales son sus posibles resultados

6.4 Tratamientos para problemas del cuero cabelludo

6.4.1 Tratamientos disponibles para problemas comunes del cuero cabelludo

6.4.2 Descripcion del champUs medicado, los tratamientos topicos y otros enfoques utilizados para abordar estos
problemas

6.5 Terapia de restauracion capilar

6.5.1 Técnicas de restauracion capilar

6.5.2 Descripcion de como se llevan a cabo estos procedimientos y cuales son sus posibles resultados

6.6 Tratamientos complementarios

6.6.1 Tratamientos complementarios utilizados en la medicina capilar

6.6.2 Descripcion de como estos tratamientos pueden complementar otros enfoques y promover la salud capilar
6.7 Medicina capilar: diagnéstico de enfermedades y tratamientos médicos

6.8 Terapias complementarias para mejorar la salud y el crecimiento capilar

6.9 Uso de productos y medicamentos topicos en el postoperatorio

MOQULO 7. ASPECTOS ETICOS Y LEGALES DEL TRASPLANTE CAPILAR

7.1 Etica en el trasplante capilar

7.1.1 Introduccioén a los principios éticos que deben regir el trasplante capilar
7.1.2 Dilemas éticos comunes en el trasplante capilar
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7.2 Consentimiento informado

7.2.1 Importancia del consentimiento informado en el trasplante capilar

7.3.2 Descripcion de los elementos clave del consentimiento informado

7.3 Regulaciones y legislacion

7.3.1 Regulaciones y legislaciones pertinentes al trasplante capilar en diferentes paises o regiones

7.3.2 Requisitos legales para llevar a cabo el trasplante capilar

7.4 Publicidad y marketing

7.4.1 Consideraciones éticas y legales en la publicidad y el marketing relacionados con el trasplante capilar

7.4.2 Descripcion de las pautas y restricciones existentes para garantizar la veracidad y la transparencia en la publicidad
de los servicios de trasplante capilar

7.5 Confidencialidad y proteccion de datos

7.5.1 Confidencialidad y la proteccion de datos en el contexto del trasplante capilar

7.5.2 Medidas de seguridad y privacidad que deben implementarse para proteger la informacion personal y médica de los
pacientes

7.6 Responsabilidad profesional

Responsabilidad profesional y ética de los especialistas en trasplante capilar

Normas y estandares éticos a los que deben adherirse los profesionales para garantizar una atencion de calidad y segura

MODULO 8. GESTION Y ADMINISTRACION DE UNA CLIiNICA DE TRASPLANTE CAPILAR

8.1 Planificacion y organizacion

8.1.1Descripcion de los aspectos clave en la planificacion y organizacion de una clinica de trasplante capilar
Estructura organizativa, asignacion de roles, responsabilidades y la coordinacion de los diferentes departamentos
8.2 Gestion de recursos humanos

8.2.1 Como gestionar eficientemente el equipo de profesionales en una clinica de trasplante capilar

8.2.2 Procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion y evaluacion del personal médico y administrativo.

8.3 Gestion financiera

8.3.1 Gestion financiera en una clinica de trasplante capilar.

8.3.2 Presupuesto, la facturacion, gestion de costos, fijacion de precios de los servicios y gestion de seguros médicos
8.4 Gestion de la calidad y seguridad

8.4.1 Como asegurar la calidad y seguridad en los procedimientos de trasplante capilar

8.4.2 Politicas y procedimientos de control de calidad, gestion de riesgos, esterilizacion y desinfeccion de equipos y
gestion de eventos adversos

8.5 Marketing y promocion

8.5.1 Estrategias de marketing y promocion para una clinica de trasplante capilar

8.5.2 Identificacion de mercado objetivo, la creacion de una marca, la publicidad en linea y fuera de linea, y la gestion
de la reputacion en linea

8.6 Gestion de relaciones con los pacientes

8.6.1 Como gestionar las relaciones con los pacientes en una clinica de trasplante capilar

8.6.2 Descripcion de los procesos de atencion al cliente, la gestion de citas, la comunicacién efectiva, el seguimiento
postoperatorio y la gestion de quejas y reclamaciones

MODULO 9. INVESTIGACION Y AVANCES EN TRASPLANTE CAPILAR
9.1 Investigacion cientifica en el campo del trasplante capilar
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Avances en la regeneracion capilar

1 Ultimos avances en la regeneracion capilar

2 Descripcion de los resultados y beneficios potenciales de estas técnicas

Innovaciones en la implantacion capilar

1 Técnicas y dispositivos innovadores utilizados en la implantacion de unidades foliculares

2 Avances tecnoldgicos y su impacto en la precision y eficiencia del procedimiento

.4 Investigacion en genética y terapia génica

9.4.1 Investigacion en genética relacionada con el trasplante capilar

9.4.2 Avances en terapia génica y la posibilidad de utilizar la ingenieria genética para mejorar los resultados del
trasplante capilar

9.5 Estudios de resultados y seguimiento a largo plazo

9.5.1 Importancia de los estudios de resultados y el seguimiento a largo plazo en el trasplante capilar

9.5.2 Estudios clinicos y analisis de resultados que evallan la efectividad y durabilidad de los trasplantes capilares

9.2
9.2.
9.2.
9.3
9.3.
9.3.
9

MODULO 10. CASOS CLINICOS Y PRACTICAS

10.1 Analisis y discusion de casos clinicos reales

10.2 Realizacion de practicas supervisadas en un entorno clinico
10.3 Desarrollo de habilidades practicas en el trasplante capilar

MODULO 11. COMUNICACION Y RELACIONES CON EL PACIENTE

11.1 Comunicacion efectiva

11.1.1 Importancia de una comunicacion clara, empatica y respetuosa con los pacientes

11.1.2 Habilidades de comunicacion verbal y no verbal para establecer una buena relacién con los pacientes
11.1.3 Técnicas para escuchar activamente, hacer preguntas abiertas y proporcionar informacion de manera comprensible
11.2 Construccion de relaciones de confianza

11.2.1 Creacion de un ambiente de confianza y seguridad para los pacientes

11.2.2 Establecimiento de una relacion de respeto y empatia

11.2.3 Manejo de las expectativas y preocupaciones de los pacientes.

11.3 Educacion y asesoramiento del paciente

11.3.1 Proporcionar informacion clara y completa sobre el procedimiento de trasplante capilar

11.3.2 Explicar los riesgos, beneficios y resultados esperados

11.3.3 Guiar al paciente en la toma de decisiones informadas

11.4 Manejo de emociones y expectativas

11.4.1 Reconocimiento y manejo de las emociones y ansiedades de los pacientes

11.4.2 Ayudar a los pacientes a establecer expectativas realistas sobre los resultados del trasplante capilar
11.4.3 Brindar apoyo emocional durante todo el proceso.

11.5 Comunicacion en situaciones dificiles

11.5.1 Manejo de situaciones dificiles, como complicaciones o resultados insatisfactorios

11.5.2 Como abordar las preocupaciones y quejas de los pacientes de manera efectiva

11.5.3 Ofrecer soluciones y alternativas adecuadas

11.6 Seguimiento y atencion postoperatoria

11.6.1 Importancia del seguimiento y cuidado continlio después del trasplante capilar
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11.6.2 Comunicacion regular con los pacientes para evaluar los resultados y abordar cualquier inquietud
11.6.3 Brindar informacion sobre el cuidado del cuero cabelludo y el mantenimiento de los resultados

MODULO 13. TRABAJO FINAL
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